
"Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indlgenas es proteger
la equidad, just¡cia y tibertad".

Juzgado Laboral del Poder Jud¡cial del Estado de Campeche.

Nofl FrcActóN poR BoLETIN ELECTRóNtco

JUICIO LABORAL
Expediente Número: 376/21 -2022ruL-l

"... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede campeche. san Francisco de campeche, campeche, a 11
de iul¡o de 2023,

v¡stos: l) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con las razones y édulas de notif¡cac¡ón de fecha
2'l de abril de 2023, suscritas por elActuario y/o Notif¡cador adscr¡to al Juzgado Laboral del Poder Judicaat det Estado de
Campeche, por med¡o de las cuales hizo constar que se notificó y emplazó; las demandadas l. Laura V¡rg¡nia Morales
Rufz y 2. Materiales S¡glo XXl. En consocuenc¡a, Se acuerda:

PRIMERO: No contestación de la demanda, cumpl¡m¡ento de aperc¡b¡mientos y preclusión de de.echos.

En razóñ de haber transcurrido e¡térm¡no lega¡de 15 días hábiles para que las demandadas 1. Lau.a V¡rg¡n¡a florales Ruiz
y 2. ilater¡ales S¡glo xxl, dieran debida contestación a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasia la presente fecha
hayan dado contestación alguna; con fundamento en los párrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relación con el
ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por adm¡t¡das las petic¡ones de la garte actora. salvo
aouellas oue sean contrar¡ás a lo disouesto oor la Lev v sé t¡ene oor Derd¡do el o de d¡cha oarte demandada
de oftecel oruebas- obieta r las oruebas ofr€cides ool la oarte ectora v eñ su caso a formulat feconvenc¡ón.

Se dice lo anterior, en razón de que el cómputo del plazo legal concedido a la parte demandada empezó a computarse el
martes 25 de abril de 2022, y tna'lzó el m¡ércole§ 17 de mayo de 2023, al haber sido emplazada el viernes 2'l de abril de
2023.

SEGUNOO: Se ordenan notif¡cac¡ones por estGdos o boletin electrón¡co.
Tomando en considerac¡ón que las partes demandadas 1. Lau.a V¡rg¡n¡a ilorales Ruiz y 2. Mater¡ales S¡glo XXli no dlera
contestación; en términos de la segunda parte def párrafo primero del artículo 873-A, en relación con el primer párrafo del
numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabaro en vigor, so ordena que las subsecuentes noüf¡cac¡ongs personales
de las partes demandadas se rcalicen po. med¡o de boletín o estrados electrón¡cos, según proc€da conforme a la
Ley Federal del Traba¡o en v¡gor.

TERCERO: Programación y c¡tac¡ón para aud¡enc¡a preliminar.
Con fundamento en el tercer párrafo del artículo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se f¡ja el día m¡ércoles 20 de
sept¡€mbre de 2023. a las l0:00 horas. para la celebración de la Audiencia P.6limina. que concierne al presente asunto
laboral, la cual se verificará de manera prgsencial en la Sala de Audiencias lnd6pendenc¡a, ubacáda en las ¡nstalaciones
de este Poder Judic¡a¡ del Estado de Campgche, por lo que se le hace saber a las partes ¡nvolucradas en este asuñto
laboral, que nuestras olic¡nas se ub¡can en Avenida Pakicio Trueba v de Reoil. No. 236. San Rafael. con Códioo Postal
24090. de esta Ciudad Caoital de San Francisco de Camoeche, Camoeche

En ese contelo y en atención a lo prev¡sto en el primer párafo del numeral 720, en relación con el ordinal 735. ambos de la
Ley Federal delTrabajo en vigor; i
hábil en oue surta efectos la notificación del oresente acuerdo. deberán comunicar a este Juzgado si t¡enen algun
inconveniente en cuanto a que la Aud¡6nc¡a Prelim¡nar sea de carácter públ¡co; a la fecha y hora en que fue programada; o
alguna otra situac¡ón que pudiera causar un contratiempo en eldesarrollo eñ dicha d¡ligencia, a efeclo de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebración

De ¡gual forma se les hace saber a las partes -actor y demandadas-, que en términos del numeral 713, en relación con las
fraccioñes I y ll del artículo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en v¡gor, pledq!_-ggllpaIqqglpeIsglal¡91I9_a!
desahooo de la Aud¡encia Prel¡m¡nar. mas no es oblioatoria su oresenc¡a oara su verificación, ya que bastará con la
comparecenc¡a de sus respectivos representantes {uienes deberán ser Licenciados en Derecho- para tenerlos porpresentes.
S¡n embargo, tamb¡én es importante comunicades que, de no comparecor sus reprcsentantes, se tendrán por
consent¡das las actuac¡ones judiciales que en cada etapa se vent¡le y quedarán por perd¡dos los d6.echos procesales
que d€b¡eron eierc¡tarse en cada una de las etapas susc¡tadas en la audienc¡a.

En caso de .equer¡r el uso de aparatos tecno¡óg¡cos como celulares, Tablet, laptops, deberá ¡nformarlo a la autor¡dad
para que se les autorice el acceso con las l¡mitac¡ones correspondieñles al uso de cámaras, v¡deograbaciones o
grabaciones de aúdio.

CUARTO: Ss comun¡ca a la9 pa.tes.
Oue la programac¡ón de la audienc¡a preliminar fuera del plazo señalado en el último párrafo del anículo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor obedece de las cargas laborales deljuzgado y los servidores judiciales que intervienen en la
sustanciación del proc€d¡m¡ento por elvolumen de los asuntos que actualmente se encuentran en trámite.
Sirve de sustento, la jurisprudencia con número de reg¡stro 205635r.

I Tes¡s: P./J. 32192 TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR Sl uN FUNCIoNARIO JUDICIAL ACTUO
INOEBIOAMENTE POR NO RESPETARLOS SE OEBE AÍENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIOERO EL
LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO, en Materia(s): Común, Octava Época, Semanano

Judicial de la Federacaón y caceta, Núm. 57, septiembre de 1992. página 18, Tipo: Jurisprudencia, Registro digita| 205635

. C¡udadana Laura Vi.g¡n¡a Morales Ru¡z y

. Materiales S¡glo )(Xl.

En el exped¡ente laboral número 376121-2O22|JL-1, relat¡vo al Proced¡miento Ordinar¡o, promov¡do por el

Ciudadano José Oan¡el Ruíz Ruíz, en contra de I ) Laura V¡rg¡nia Morales Ruíz y 2) Materiales Siglo XXI;

con fecha 11 de iul¡o del 2023, se dictó un acuerdo que en su parte conducente dice:

QUlt{TO: Exhortac¡ón a conc¡liar.
En téminos de los ord¡nales 873-K, párrafo segundo, parte ú¡tima del numeral 774-8is, ambos de la Ley Federal delTrabajo
en vagor, en relación alarticulo 17 de la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos Mexicaños en vigor; s€ invita y recuerda
a las partes que duranto el proceso jud¡cial podrán sol¡c¡tar o ¡nformar a este Juzgado de alguna altemat¡va de



"Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indígenas es proteger
la equidad, just¡c¡a y libertad".

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

soluc¡ón de confl¡cto que ambos hub¡6en convenido o aqordado y que se adecuen a su ideología dejustic¡a, a sus
derechos y l¡nalmsnte a sus neces¡dades, lográndose con ello también una iusüc¡a pronta, éxpedita y gratuita.

SEXTO: Not¡r¡cac¡ones.
Buzón electrón¡co Estrados o boletín electrónico

Parte actora: José Daniel Ruiz
Ruiz.

Pañe demandadas: 1. Laura Virginia Morales Ruíz y 2- Materiales Siglo
xxt.

Not¡f¡quese y cúmplase. Asi lo provee y lirma, la Maestra en Derecho, Milagros del Carmen Caamal Delgado, Secretaria de
lnstrucción lnteriña del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche

Lo que notifico a usted por medio de l¡sta electrón¡ca, de confoÍñidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fracción lll,
745,745-Ais y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relación con el nume.al 47 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- OOY

San Franc¡sco de Campeche, Campeche a 02 de agosto de 2023.
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